
臺灣銀行 101年新進人員甄試試題 
甄試類別【代碼】：六職等／催收業務人員【C5212-C5214】  
科目二：票據法及強制執行法 

 ＊請填寫入場通知書編號：_______________ 

注意：�作答前須檢查答案卷、入場通知書編號、桌角號碼、應試類別是否相符，如有不同應立即請監試
人員處理，否則不予計分。 

�本試卷為一張單面，共有四大題非選擇題，每題配分為 25分。 
�非選擇題限以藍、黑色鋼筆或原子筆於答案卷上採橫式作答，並請從答案卷內第一頁開始書寫，
違反者該科酌予扣分，不必抄題但須標示題號。 
�請勿於答案卷上書寫姓名、編號或其他不應有的文字、標記、符號等，違反者該科成績以零分計。 
�應考人得自備使用簡易型電子計算機(不具財務函數、工程函數、儲存程式功能，且不得發出聲
響)。若應考人於測驗時將不符規定之電子計算機放置於桌面或使用，經勸阻無效，仍執意使用者，
該科扣 10分；計算機並由監試人員保管至該節測驗結束後歸還。 
�答案卷務必繳回，未繳回者該科成績以零分計算。 

題目一：  
甲食品股份有限公司（以下稱甲公司），因受美國牛瘦肉精風波之影響，生意每況愈下，

為了周轉生意，於是向乙借款新臺幣 3,000萬元，除由其董事長 A於本票發票人欄內，蓋用
該公司印章及其私章外，並由 A於發票人欄位內再親筆簽名，以加強該本票之信用。詎料，
甲公司其後因經營不善而倒閉，致該本票跳票，乙旋即轉而向 A個人請求支付票款。A則主
張其未向乙借款，亦未明示就該筆借款連帶負責，指稱執票人乙明知其不負共同發票人之責
任，而主張票據原因關係之抗辯。請說明 A所主張之抗辯有無理由？【25分】 
 
 
 
 
 
 
 
 
題目二：   
大安食品股份有限公司董事長甲，以公司名義簽發一張面額新臺幣 30萬元之支票，交

付於該公司經理乙，以支付購買食品原料之價款，不料乙卻遺失該票據。依本題題意中之董
事長甲為預防支票遺失，於簽發支票時應做如何之記載，以防止第三人之善意取得該票據？
請附具理由說明之。【25分】 
 
 
 
 
 
 
 
 

題目三：   
請依強制執行法之規定，回答下列問題： 
（一）執行法院作成分配表，於分配期日幾日前應以繕本交付債務人及各債權人？他債
權人參與分配者，應於標的物拍賣、變賣終結或依法交債權人承受之日幾日前，
以書狀聲明之？【5分】 

（二）實施強制執行時，經何者同意得延緩執行？延緩執行不得逾幾個月之期限？債權
人聲請續行執行而再同意延緩執行者，以幾次為限？【10分】 

（三）何謂禁止重複查封原則？【10分】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
題目四：   
乙向 B銀行申請辦理信用卡，刷卡消費共計新臺幣 12萬元，乙嗣後因延遲繳款遭強制

停卡，B銀行並對乙依法訴追且已取得法院核發之執行名義，請回答下列問題： 
（一）今乙服務於 C 公司，請問 B 銀行應如何查詢此一事實，並聲請法院進行何種強
制執行程序？【10分】 

（二）B銀行向法院聲請強制執行之翌日，乙即自 C 公司離職，請問 C 公司應向法院
如何主張？【5分】 

（三）乙仍在職但 C 公司無正當理由拒絕配合法院之執行程序，請問 B 銀行依法應如
何主張其權利？【10分】 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


