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答案卷務必繳回，未繳回者該節以零分計算。 

第一題： 

中雷科技股份有限公司近年來開發若干航太產品獲利良好，已接獲穩定且長期之國內外

訂單，股東們皆期待能即時將獲利分派給各股東，但是以往公司法分派規定，只能在每年度

股東會議通過後始能派發股利，請問在 107年公司法修正後，是否有解決方法？【30分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第二題： 

依金融控股公司法規定，金融控股公司或其子公司與何種對象為授信以外之交易時，其

條件不得優於其他同類對象，並應經公司三分之二以上董事出席及出席董事四分之三以上之

決議後為之？【15分】 

 

 

 

第三題：  

依金融控股公司法規定，金融控股公司所有子公司對「同一自然人或同一法人、同一關

係企業」等對象為交易行為合計達一定金額或比率者，應於每營業年度各季終了三十日內，

向主管機關申報，並以公告、網際網路或主管機關指定之方式對外揭露，請問前述「交易行

為」除「其他經主管機關規定之交易」外，還包括哪些行為？【20分】 

 

 

 

 

 

 

 

第四題：  

民國 104年因應資方無預警關廠，而其資產業於關廠之前已設定擔保予債權銀行，致使

勞工求償無門，於是立法院修正勞動基準法第 28條保障勞工權益。請問： 

（一）當雇主有歇業、清算或宣告破產之情事時，勞工得向其主張之債權，受償順序與

何種擔保債權相同，應按其債權比例受清償？【6分】 

（二）承小題（一），勞工得主張其積欠之債權有哪三者？【9分】 

 

 

 

 

 

 

 

第五題： 

依勞動基準法第 19 條之 1 規定，未符合哪四種情況下之規定者，雇主不得與勞工為離

職後競業禁止之約定？【20分】 

 

 


