
中華郵政股份有限公司 111年職階人員甄試試題 
職階／甄選類科【代碼】：專業職(一)／壽險核保【U3204】 
第一節／專業科目(1)：人身保險概論 

＊入場通知書編號：_______________ 

注意：作答前先檢查答案卷，測驗入場通知書編號、座位標籤、應試科目等是否相符，如有不同應立即
請監試人員處理。使用非本人答案卷作答者，該節不予計分。 

本試卷為一張單面，非選擇題共 4大題，每題 25分，共 100分。 

非選擇題限以藍、黑色鋼筆或原子筆於答案卷上採橫式作答，並請依標題指示之題號於各題指定
作答區內作答。 

請勿於答案卷上書寫姓名、入場通知書編號或與答案無關之任何文字或符號。  

答案卷務必繳回，未繳回者該節以零分計算。 

第一題：  

請說明人身風險的種類【4分】、風險選擇的意義【5分】、與人身風險選擇的過程【16分】

分別為何？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第二題： 

就人身保險的核保而言，被保險人的投保年齡正確性非常重要，因為被保險人的年齡是

被保險人死亡危險的重要因子，請回答下列問題： 

（一）人壽保險的被保險人的投保年齡計算方式為何？【7分】 

（二）被保險人的投保年齡發生錯誤時，保險契約效力及保險人對於要保人所繳保費的

處理方式分別為何？【18分】 

 

第三題： 

定期人壽保險是一種相當基本的保單，請回答下列問題： 

（一）何謂定期人壽保險(term life insurance)？【10分】 

（二）定期人壽保險有何性質？【15分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第四題： 

相較於人壽保險而言，健康保險的道德危險較高。為了抑制道德危險，健康保險通常會

有自負額或者成本分擔之規定。請說明下列各種類型的自負額和成本分擔規定之內容： 

（一）扣除額。【5分】 

（二）免責期間(elimination period)。【10分】 

（三）給付上限。【10分】 

 


