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第一題： 

某一個機構的關聯式資料庫包含下列兩個資料表(table)： 

員工（員工編號、姓名、年資、月薪、部門編號） 

部門（部門編號、部門名稱） 

有底線的欄位 (column)為該資料表的主鍵 (primary key)。「員工」資料表有一個外來鍵

(foreign key)「部門編號」，參照「部門」資料表的主鍵。 

針對下列三個查詢問題，請各寫出一個 SQL 指令來進行查詢。 

（一）列出年資大於 5 年且月薪小於 40,000 的每一位員工之員工編號與姓名。【10 分】 

（二）列出部門名稱為‘財務部’的每一位員工之員工編號與姓名。【10 分】 

（三）列出員工平均月薪大於 60,000 的每一個部門之部門編號與部門員工平均月薪。 

【10 分】 

 
 
 
 
 
 
第二題： 

ANSI/SPARC 於 1978 年提出了一個資料庫系統的架構，稱之為三層綱要架構

(three-schema architecture)。 

（一）這個三層綱要架構包含哪三層綱要？請分別定義這三層綱要。【20 分】 

（二）資料獨立(data independence)是資料庫系統的優點與目標，可分為邏輯資料獨立

(logical data independence)與實體資料獨立(physical data independence)兩

種，請在資料庫系統的三層綱要架構下分別定義這兩種資料獨立。【10 分】 

 

 
 
 
 
 

第三題： 

關聯式資料庫的正規化 (normalization) 包含若干種正規型式 (normal form, NF)，例如

第一正規型式、第二正規型式、第三正規型式、第四正規型式、第五正規型式等。 

（一）關聯式資料庫的資料表 (table) 至少要符合第幾正規型式？必須滿足的條件為

何？【10 分】 

（二）通常應將資料表正規化到第幾正規型式才算是結構良好的 (well-structured) 資料

表？必須滿足的條件為何？【10 分】 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
第四題： 

關聯式資料庫的資料表(table)有好幾種，其中包括基本表(base table)與視域(view)，請

定義與區別基本表與視域這兩種資料表。【20 分】 

 

 


