
 第 1頁，共 2頁 

試題卷  

次 別 ： 全國各級農會第 7次聘任職員統一考試 

科 目 ： 農會法及其施行細則 

職 等 ： 第七職等晉升第六職等 

作答注意事項： 

1、 答案應寫在答案卷內，否則不予計分。 

2、 請以黑色或藍色鋼筆或原子筆書寫，並以橫式書寫（由左至右，由上而下）。 

一、 簡答題（每題 10分，共 5 題，計 50 分） 

1. 農會法第 28 條：「農會以會員（代表）大會為最高權力機

構，..」，某農會屆次選舉結果，其中一陣營獲得會員代表

多數席次，於第一次會員代表大會時，提案審查對方陣營

會員之資格，並於決議除名後直接出會，試問可否？理由

何在？ 

2. 某農會超過三分之二以上會員代表聯署召開臨時會員代表

大會提案討論解聘總幹事議案，試問可否？如果您是會務

主辦人員該如何處置？理由何在？ 

3. 某農會理事會預定於 111 年 12月 28 日召開臨時理事會提

案解聘現任總幹事，試問最遲應在 111年幾月幾日前發出

開會通知書？該開會通知公文流程依序為何？理由分別為

何？ 

4. 農會法施行細則第 26 條揭示農會監事會之職權至為重要，

但屢聞基層農會因其中一名監事杯葛會議，故意不出席監

事會議，試問此對農會造成何種影響?如果您是會務主辦人

(背面尚有試題) 
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員該如何處置？ 

5. 農會法第 42 條規定：「農會之決議，有違反法令，妨害公

益或逾越其宗旨、任務時，主管機關得令撤銷其決議。」

試問其程序為何？理由何在？ 

二、 申論題（每題 25分，共 2 題，計 50 分） 

1. 農會法第 1條揭示農會宗旨及第 4 條第 1項臚列農會各項

任務，請試著就您所服務農會轄下主要農產品項，簡要提

出落實農會法第 1 條之具體做法？ 

2. 農會每屆次選舉及總幹事之聘任均傳出許多賄選案件，然

農會法第 47-1條之 47-4條對賄選等不當行為已定有相關

罰則及處分規定，請試申論為何仍存在賄選得利之不合理

現象。 

 

 


