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標準答案  

次別：全國各級農會第 6次聘任職員統一考試 

科目：農會法及其施行細則 

職等：第七職等晉升第六職等 

 

 一、簡答題(每題 10分，共 5題，計 50分) 

1.理事會策劃農會之業務，即有權決定農會發展方向；總幹事秉承理事會之決

議執行任務，向理事會負責，責在指揮督導員工推動農會業務。理事會之職權

在審查農會會務、業務實施計畫、預決算及各種章則，屬策劃階層，總幹事之

職責在指揮、監督、訓練員工推動農會會務與業務，屬執行理事會決議，因此

可知農會採權責劃分制。 

2.先修訂章程，並提經理事會及會員代表大會通過報主管機關核定後辦理。超

市設立後，農會編列預算，將主管加給及其他業務費用列入預算，送會員(代

表)大會議決後送主管機關核備，超市店長即可領取主管加給。 

3.農會四健義務指導員，僅為協助農會相關農業工作之指導，自難認定符合農

會法規定，因此吳本利君無法加入農會成為會員。 

4.農事小組會議係屬農會法定會議，依照農會法施行細則 32條應由理事長簽

署。 

5.農會法第 12條修正理由如下:為配合民法成年年齡下修為 18歲，並鼓勵青

年從農，加入農會為會員，擴大參與農會事務，且因應國際趨勢保障青年權益，

爰將「年滿 20歲」之規定修正為「成年」，俾與民法接軌。又農會法於 90年

1月 20日修正時，刪除雇農得新申請加入農會為會員之規定，並增訂於該次

修正施行前，以雇農身分入會之現有會員，繼續從農者，仍得為會員，然農會

法歷經多次修正，為資明確，第 3項爰配合修正為本法中華民國 90年 1月 20

日修正施行前。 

二、申論題(每題 25分，共 2題，計 50分) 

〔一、〕 

1.農會法施行細則第 40條，修正理由：為強化各級農會辦理農業推廣事業，

充分運用管理全國農業金庫依農業金融法第 24條第 1項第 3款規定提撥之相

關農業推廣經費，公開透明的經費分配機制，簡化經費分配程序，提升經費運

用彈性，爰修正農會法施行細則第 40條。 
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2.修正後條文與修正前條文差異： 

(1)全國農業金庫每年度純益提撥一部分充作各級農會輔導及推廣事業費，修

正前為撥交全國農會設於該金庫之專戶儲存，並由全國農會分配，但修正後，

原全國農會在全國農業金庫設立之專戶款項應於中華民國 110年 9月 9日前轉

入全國農業金庫專戶。 

(2)增列全國農會於轉入前已分配或核定之補助計畫由全國農業金庫繼續執

行。 

(3)修訂該專戶用途為各級農會辦理政策性嘉惠農民事業，及各級農會發展推

廣及輔導事業。 

(4)增列全國農業金庫應組成審議小組，置委員 31人，其中 1人為召集人，由

全國農業金庫指派代表任之，其餘委員由全國農業金庫聘請下列機關、團體推

選代表及專家學者共同組成，其中中央主管機關代表 2人，各級農會代表 25

人，其中基層農會代表不得少於 20人，專家學者 3人。 

(5)增列前項審議小組委員之遴聘，應報請中央主管機關核定後遴聘，委員任

期 2年，均為無給職，但出席會議者，得支給出席費或交通費，由專戶經費項

下支應。 

(6)增列審議小組每年開會 2次，必要時開臨時會議，會議主席由委員互選之，

會議紀錄於會後 7日內報中央主管機關備查。 

(7)增列全國農業金庫應於每年底函知各級農會研提次年度符合農會輔導及推

廣經費用途之計畫並彙整提報審議小組審議通過後辦理。 

(8)增列各級農會就全國農業金庫核定之補助經費得作為專案計畫之自籌款，

另行報請中央主管機關申請補助。 
 

〔二、〕 

ESG治理主要為商業投資評估目的產生，投資者除了要求企業創造股利價值

外，也必須對環境、人文、符合友善的職責企業獲利之餘，存在於這個地區是

否對周遭是有利的？在營利的過程中是否做了有損環境、人文的事？是針對組

織端自我的內部檢視，也是近年來外資極度重視的投資條件。 

綜觀由農會法及其施行細則所環控的農會組織，從組織行為面跟管控面都可以

看出濃濃的 ESG觀點: 
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 1. 農會法第一條宗旨，農會以保障農民權益，提高農民知識技能，促進農業

現代化，增加生產收益，改善農民生活，發展農村經濟為宗旨。促進經濟

的鄉村和諧的永續觀。 

2. 農會法第四條任務中，多項與環境保育生態發展息息相關。 

3. 農會法第 21條農會理、監事均為無給職、不得兼任農會聘、雇人員、農事

小組組長、副組長，或其他與農會有競爭性團體或企業之職務，並不得經

營與農會有競爭性之營利事業。 符合公司治理的理念。 

4. 農會法中理監事與總幹事的權責劃分，符合現代公司治理的精神。 

5. 農會法 29條農會會員（代表）、理事、監事之行使職權，應限於會議時為

之。符合公司治理的精神。 

6. 農會法第 40條 盈餘分配中公益金百分之五。農業推廣、訓練及文化、福

利事業費，不得少於百分之六十二。符合社會責任的做法。 

以上皆為農會法符合 ESG的概念，但不僅限上述六點，凡發揮創意者皆可，只

要寫三項即可。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


