
桃園國際機場股份有限公司新進從業人員招募甄選試題 

甄選類組【代碼】：行政管理-職業安全衛生-護理師【R2620】 

專業科目(2)：危害辨識與職業病概論 ＊入場通知書編號：________________ 

注意：作答前先檢查答案卷，測驗入場通知書編號、座位標籤、應試科目是否相符，如有不同應立即請
監試人員處理。使用非本人答案卷作答者，該節不予計分。 

本試卷為一張單面，非選擇題共 4大題，每題各 25分，共 100分。 

非選擇題限以藍、黑色鋼筆或原子筆於答案卷上採橫式作答，並請依標題指示之題號於各題指定
作答區內作答。 

請勿於答案卷書寫應考人姓名、入場通知書編號或與答案無關之任何文字或符號。 

本項測驗僅得使用簡易型電子計算器（不具任何財務函數、工程函數、儲存程式、文數字編輯、
內建程式、外接插卡、攝（錄）影音、資料傳輸、通訊或類似功能），且不得發出聲響。應考人
如有下列情事扣該節成績 10 分，如再犯者該節不予計分。1.電子計算器發出聲響，經制止仍執
意續犯者。2.將不符規定之電子計算器置於桌面或使用，經制止仍執意續犯者。 

答案卷務必繳回，未繳回者該節以零分計算。 

第一題： 

事業單位可透過作業清查獲得之資訊，辨識出下列四個面向之潛在作業危害來源，請就

此四個面向各列舉三個潛在危害來源。 

（一）人員。【6分】 

（二）環境。【6分】 

（三）機械／設備／工具。【6分】 

（四）化學物質。【7分】 

 

 

 

 

 

第二題： 

請依職業安全衛生相關法規規定，回答下列問題： 

（一）雇主不得使未滿十八歲者從事哪些危險性或有害性工作？請舉出 5種工作。 

【9分】 

（二）雇主不得使分娩後未滿一年之女性勞工從事哪些危險性或有害性工作？請舉出 4

種工作。【8分】 

（三）哪些工作場所雇主應於明顯易見之處所設置警告標示牌，並禁止非與從事作業有

關之人員進入？請舉出 4種工作。【8分】 

 

 

第三題：  

請回答下列問題： 

（一）在我國的職業病認定參考指引中，將危害分為哪五類？【15分】 

（二）承第（一）小題，下列疾病各歸為哪一類？【10分】 

(1)長期以蹲跪姿勢工作引起之膝關節骨關節炎。 

(2)職業暴露結晶型游離二氧化矽粉塵引起之肺部疾病。 

(3)職業因素罹患退伍軍人症。 

(4)職業暴露全身振動引起之腰椎椎間盤突出。 

(5)職業促發腦心血管疾病。 

 

 

 

 

 

 

 

 

第四題： 

請回答下列問題： 

（一）請說明職業疾病診斷的五大原則。【15分】 

（二）某 70歲男性因左肩之肌肉骨骼疾病，經「職業疾病鑑定委員會」鑑定為「執行

職務所致疾病」，下列 5項簡要敘述摘自其「職業醫學證據調查報告之分析」紀

錄，請指出各項分別屬於第（一）小題中五大原則中的哪一項？【10分】 

(1)個案過去曾發生車禍明顯外傷合併骨折，但距病發時間已有一段時間，因此可

初步排除因車禍而造成的旋轉肌症候群… 

(2)工作現場訪視結果發現個案主要工作流程包含：貨車上下料、倉儲管理與材料

搬運、舀起鐵粉秤重、混料、裁剪、加熱塑型…個案於作業中身體特別負重的

部位有雙手、肩部及腰部… 

(3)個案因左肩疼痛就醫，經醫院檢查診斷為左肩旋轉肌袖症候群、左側肱二頭肌

腱長頭肌腱腱鞘炎，之後接受手術治療。 

(4)個案從事倉儲搬運達 20 年，之後因左肩疼痛就醫，診斷為左肩旋轉肌袖部分

撕裂，合併二頭肌腱長頭肌腱腱鞘炎… 

(5)目前已有越來越多的研究資料顯示旋轉肌袖症候群在職業醫學領域上的重要

性…而在目前勞工保險職業傷病給付申請中，旋轉肌袖肌腱炎與部分斷裂或完

全斷裂的個案與日俱增，是造成勞工失能的主要因素之一… 


