
 
109 年交通部臺灣鐵路管理局工務處暨各工務段營運人員甄試考題 

甄試類組：營運員                甄試類科：勞安管理 

科  目：職業安全衛生法及施行細則概要（卷次：B） 

考試時間： 60 分鐘                              姓  名：                    
※注意：(一)本科目禁止使用電子計算器。 

(二)不必抄題，作答時請按試題題號將答案依照順序寫在答案卷上，於本試題卷上作答者，不予計分。 

 

一、 選擇題(共 20 題，每題 3分，合計 60 分) 

1.對於高溫作業勞工補充適量食鹽水可預防下列何種疾病？ 

(A)熱痙攣  (B)嗜睡  (C)中暑  (D)熱濕疹 

2.依職業安全衛生法之規定，雇主不得使分娩後未滿一年之女性勞工從事之危險性或有害性之工作，不包

括下列何者？ 

(A)礦坑工作  (B)一定重量以上之重物處理工作  (C)鑿岩機及其他有顯著振動之工作  (D)堆高機操

作 

3.依職業安全衛生法規定，中央主管機關指定之機械、設備或器具，其結構性能及防護非符合安全標準者，

不得產製運出廠場、輸入或供應，下列何者非指定對象? 

 (A)衝剪機械  (B)動力堆高機  (C)移動式起重機  (D)防爆電氣設備 

4.從事甲苯作業之勞工，應正確配戴下列何種呼吸防護具較為適當? 

(A)外科口罩  (B)一般棉紗口罩  (C)N95 口罩  (D) 防毒面具 

5.同時暴露石綿與吸菸造成肺癌，此作用係屬下列何者? 

(A)相抵作用  (B)加乘作用  (C)相減作用  (D)拮抗作用 

6.依有機溶劑中毒預防規則之規定，作業場所設置以動力吸引排出已發散之有機溶劑蒸氣之設備為下列何

者？ 

(A)密閉設備  (B)整體換氣裝置  (C)局部排氣裝置  (D)送風機 

7.關於施工架組配作業主管於作業現場應辦理之事項，下列何者有誤? 

(A)決定作業方法，指揮勞工作業  (B)依結構力學原理妥為安全設計，並簽章確認強度計算書  (C)

監督勞工個人防護具之使用  (D)實施檢點，檢查材料、工具、器具等，並汰換其不良品 

8.依營造安全衛生設施標準規定，露天開挖最大深度如果為 5公尺時，則開挖出之土石不得堆積於距離坡

肩多少公尺範圍內？ 

  (A)15  (B)20  (C)10  (D)5 

9.依職業安全衛生管理辦法規定，事業單位以其事業之全部或部分交付承攬時，如該承攬人使用之機械、

設備或器具係由原事業單位提供者，該機械、設備或器具如無特別規定，應由下列何者實施定期檢查及

重點檢查？ 

(A)承攬人  (B)再承攬人  (C)原事業單位  (D)最後承攬人 

10.有關承攬管理責任，下列敘述何者正確？ 

(A)原事業單位交付廠商承攬，倘發生承攬商所僱勞工墬落致死職業災害，原事業單位應與承攬商負連

帶補償責任  (B) 勞工投保單位即為職業災害之賠償單位 (C)原事業單位交付承攬，不需負連帶補償責

任  (D)承攬商應自負職業災害之賠償責任 

11.依職業安全衛生法施行細則規定，下列何者場所係指工作場所中，為特定之工作目的所設之場 

所？ 

(A)就業場所 (B)作業場所  (C)公共場所 (D) 施工廠所  

12.依勞動檢查法規定，下列何者為中央主管機關指定為辦理危險性機械或設備檢查之行政機關、學術機

構、公營事業機構或非營利法人？  

(A)代行檢查機構 (B)勞動檢查機構  (C)研究機構  (D)學術機構 

13.依勞工健康保護規則規定，從事特別危害健康作業勞工之特殊健康檢查結果，健康管理屬於第三級管

理者，其意義為下列何者? 

(A)健康正常 (B)健康異常，但與工作無關  (C)健康異常，無法確定異常與工作之相關性，應進一步

請職業醫學科專科醫師評估者  (D)健康異常，且與工作有關 

14.依職業安全衛生管理辦法規定，雇主對固定式起重機，應每隔多久就機械之整體定期實施檢查一次? 

(A)3 個月  (B)6 個月  (C)9 個月  (D)1 年 

15.依危害性化學品標示及通識規則之規定，容器之容積在多少以下者，得僅標示名稱、危害圖示及警示

語? 

(A)10 毫升  (B)100 毫升  (C)500 毫升  (D)1 公升 

16.依職業安全衛生法規定，二個以上之事業單位分別出資共同承攬時，防止職業災害之雇主責任應由誰

負責？ 

(A)此二事業單位互推一人為代表人  (B)二事業單位一起負責  (C)出資較多的事業單位  (D)勞工人

數較多的事業單位 

17.某家工廠對內部人員異動、導入新製程、新作業程序時，均會重新評估其對職業安全衛生管理產生的

影響，並採取適當的預防措施，則該項管理措施稱為下列何者？ 

(A)採購管理  (B)承攬管理  (C)自動檢查  (D)變更管理 

18.為了解作業環境中有害因子之強度，並建立勞工暴露資料，應採取下列何者措施？ 

(A)工程改善  (B)低毒性取代高毒性  (C)作業環境監測  (D)有害物標示 

19.依職業安全衛生管理辦法之規定，局部排氣裝置或除塵裝置於開始使用、拆卸、改裝或修理時，應實

施何種檢查？ 

(A)竣工檢查  (B)定期檢查  (C)重點檢查  (D)型式檢查 

20.依高架作業勞工保護措施標準規定，高度在 2 公尺以上未滿 5 公尺者，每連續作業 2 小時，應給予

作業勞工至少幾分鐘的休息時間？ 

(A)20  (B)15  (C)10  (D)5 



 

二、 填空題(共 10 格，每格 2分，合計 20 分) 

1. 母性健康保護：指對於女性勞工從事有母性健康危害之虞之工作所採取之措施，包括

(                )、(                )、(                  )、(                 )及其他相

關措施。 

2. 雇主對勞工應施以(               )與(                )所必要之安全衛生教育訓練。新僱勞工或

在職勞工於變更工作前依實際需要排定時數，不得少於(    )小時。 

3. 事業單位勞工人數在五十人以上者，應僱用或特約醫護人員，辦理(                  )、

(                       )、及(                  )等勞工健康保護事項。 

三、 問答及申論題(共 1題，合計 20 分) 

1. 請依職業安全衛生法回答下列問題： 

(一)事業單位工作場所發生職業災害，雇主應採取何種措施及作為？(5 分) 

(二)事業單位勞動場所發生何種職業災害，雇主應於八小時內通報勞動檢查機構？(10 分) 

(三)發生前項災害，雇主對於災害現場不得採取何種作為？(5 分) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

測驗式試題標準答案 

考試名稱：109 年交通部臺灣鐵路管理局工務處暨各工務段營運人員甄試 

甄試類組：營運員            甄試類科：勞安管理 

科  目：職業安全衛生法及施行細則概要(卷次 B) 

 

 

一、選擇題 

題號 第 1題 第 2題 第 3題 第 4題 第 5題 第 6題 第 7題 第 8題 第 9題 第 10 題 

答案 A D C D B C B D C A 

           

題號 第 11 題 第 12 題 第 13 題 第 14 題 第 15 題 第 16 題 第 17 題 第 18 題 第 19 題 第 20 題 

答案 A A C D B A D C C A 

 

 


