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題目一題目一題目一題目一：：：： 

從企業承擔義務、控制、風險及潛在利潤多寡的觀點，請由少到多，依序說明企業

進入全球市場的策略並申論之。【25分】 

 

題目二題目二題目二題目二：：：： 

依據近代管理大師 Michael E. Porter的五力模式（five force model）產業分析指出，

市場上沒有一家公司能夠滿足所有顧客的所有需求，因而建議公司要選擇具有競爭優勢

的企業策略。請解釋Michael E. Porter 於 1980提出的三項企業競爭策略為何？【10分】

請申論各項競爭策略成功執行時，所需之企業相關戰略（至少舉出 5項）。【15分】 

 

題目三題目三題目三題目三：：：： 

請解釋說明：理性（rational）、有限理性（bounded rationality）與直覺（intuitive）

三種決策模式。【10分】請說明你參加此次考試的決策模式，並依決策步驟申論你決策

的內容。【15分】 

 

題目四題目四題目四題目四：：：： 

企業製造不安全或有害健康的產品，不但忽視消費者的權利，且嚴重違反企業倫理

（business ethics），因而可能傷害企業形象。為了型塑良好的企業形象，提高消費者的接

受度，企業在執行經營活動時，必須遵守企業倫理與顧及消費者的權利。請說明消費者

有哪些基本權利（the basic rights of consumers）是企業必須顧及的？【25分】 


