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專業科目 3：企業管理 
 ＊請填寫入場通知書編號：________________ 

注意：作答前須檢查答案卷，測驗入場通知書號碼、桌角號碼、應試科目是否相符，如有不同應立即請
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第一題：  

請回答下列有關企業管理與經營之問題： 

（一）管理者如何創造「學習型組織」(learning organization)？【5分】 

（二）請區別「加盟/連鎖」(franchising)與「授權」(licensing)之異同點。【10分】 

（三）請說明企業競爭求勝的三大「基本策略」(generic strategy)為何？及其個別意義。

【10分】 

 

 

 

 

第二題：  

請回答下列有關企業與管理之問題： 

（一）請說明「組織文化」(organizational culture)如何影響企業的運作？【6分】 

（二）管理者如何運用馬斯洛(Maslow)「需求層級」(hierarchy of needs)理論，協助

員工滿足工作上的需求？【6分】 

（三）請舉例說明「魅力型領導者」(charismatic leader)的特質有哪些？【6分】 

（四）何謂「360度績效考核」(360-degree appraisal)？【7分】 

 

 

 

 

 

第三題：  

企業是組織的一種；組織是指一群人為了追求某種共同的目標而形成的集合體；可以

分為營利組織及非營利組織。在創立和經營一項新事業時，須具有創業精神，企業才得以

成立。請回答下列問題： 

（一）何謂企業？【5分】 

（二）企業有哪些生產資源可運用？【10分】 

（三）近年來，新創事業的商業模式創新帶來新一波的經濟活動，商業模式已變成創

業者及投資者常講的一個名詞。何謂商業模式？【10分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第四題： 

領導是一種可成功影響他人的潛能，也能改變他人態度或行為的能力。請回答下列問

題： 

（一）為何管理者須具備領導能力？【10分】 

（二）影響有效領導的因素有哪些？【15分】 

 

 

 


