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第一題第一題第一題第一題：：：： 

請依「職業安全衛生法」條文內容，回答下列問題： 
（一）事業單位勞動場所發生哪幾種職業災害，雇主應於八小時內通報勞動檢查機 

構？【7 分】 
（二）當事業單位發生職業災害時，在職業災害責任釐清前，針對此職業災害，除

了進行相關改善以防止相同職業災害的發生外，雇主應有哪些應盡之義務？

【12 分】 
（三）工作者發現哪些有違職業安全衛生之情形時，得向勞工主管機關或勞動檢查機

構申訴？【6 分】 

 

 

 

 

 

第第第第二二二二題題題題：：：： 

請依「勞工作業環境監測實施辦法」條文內容，回答下列問題： 
（一）雇主實施作業環境監測前，應訂定作業環境監測計畫（簡稱監測計畫），監測計

畫內容應包括哪些事項？【10 分】 
（二）依本辦法規定應實施化學性因子作業環境監測，且勞工人數五百人以上之事業

單位，監測計畫應由哪些人員組成監測評估小組研訂之？【5 分】 
（三）哪些作業環境之監測不適用第（二）小題之規定？【10 分】 

 

 

 

 

 

第第第第三三三三題題題題：：：： 

請依「女性勞工母性健康保護實施辦法」條文內容，回答下列問題： 

（一）解釋說明「母性健康保護」之定義。【4 分】 
（二）解釋說明「母性健康保護期間」之定義。【4 分】 
（三）除了鉛及其化合物散布場所之工作與職業安全衛生法第三十條第一項第五款至

第十四款及第二項第三款至第五款之工作外，事業單位勞工人數在三百人以上

者，其勞工於保護期間，從事哪些可能影響胚胎發育、妊娠或哺乳期間之母體

及嬰兒健康之工作，應實施母性健康保護？【9 分】 
（四）雇主對於母性健康保護之實施，應使職業安全衛生人員會同從事勞工健康服務

醫護人員，辦理哪些事項？【8 分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

第第第第四四四四題題題題：：：： 

請依「職業安全衛生法施行細則」條文內容，回答下列問題： 
（一）解釋說明「勞動場所」之定義。【3 分】 
（二）預防重複性作業等促發肌肉骨骼疾病之規劃內容，應包含哪些事項？【10 分】 
（三）預防輪班、夜間工作、長時間工作等異常工作負荷促發疾病之規劃內容，應包

含哪些事項？【12 分】 
 


