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臺灣港務股份有限公司 107 年度新進從業人員甄試 

專業科目試題 

筆試科目：職業安全衛生概論 

甄選類科：護理(師級)                             須使用電子計算機 

題號 題    目 

1 

(1) 請解釋下列名詞： 

A. 職業災害 

B. 八小時日時量平均容許濃度 

C. 失能傷害頻率 

(2) 配合題： 

請依據各疾病選擇適合對應之致病原。 

1. 血癌 

2. 肺癌 

3. 多發性神經炎 

4. 白指症 

5. 燻煙熱 

配分:第 1 小題 15 分，第 2 小題 10 分，共 25 分 

2 

某工廠內員工有 1,000 人，無需輪班，每日工作 8 小時，今年 5 月工作

日共 22 日。工廠內護理師進行員工意外事件統計，結果如下：10 人輕

傷，1 人大腿骨骨折(5 月無法上班)，1 人燙傷(3 日無法上班)。 

試計算 5 月份 

(1)失能傷害平均損失日數為何？ 

(2)失能傷害頻率(FR)為何？ 

(3)失能傷害嚴重率(SR)為何？ 

配分:第 1、2 小題各 8 分，第 3 小題 9 分，共 25 分 

考科編號：18 

A. 正己烷 

B. 局部振動 

C. 金屬燻煙 

D. 石綿 

E. 苯 
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3 

(1) 常見的缺氧的場所有哪些，請舉出五例？ 

(2) 造成缺氧的主要原因有哪些？ 

第 1 小題 10 分，第 2 小題 15 分，共 25 分 

4 

某公司員工平均年齡為 52 歲，且有夜班工作員工，您身為公司內的護

理人員時，試就下列情況進行回答： 

(1) 為避免勞工因異常工作負荷促發疾病，試簡述該公司應採取的預防

措施。 

(2) 執行上述措施之紀錄應保存多久時間？ 

第 1 小題 22 分，第 2 小題 3 分，共 25 分 

 


