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臺灣港務股份有限公司 107 年度新進從業人員甄試 

專業科目試題 

筆試科目：勞工健康服務計畫及健康管理 

甄選類科：護理(師級) 

題號 題    目 

1 

勞工健康檢查的目的不僅在於及早發現疾病或症狀，檢查結果也有助於

反應作業環境管理的成效。 

1. 請說明勞工健康保護規則中對於在職作業者一般健康檢查與特殊健

康檢查的實施頻率。 

2. 勞工健康保護規則中規定，針對特別危害健康作業人員應定期實施特

殊健康檢查，而檢查結果亦應分級實施健康管理。請說明特殊健康檢

查結果的四個分級管理內容為何。 

 

配分：第 1 小題 10 分，第 2 小題 15 分，共 25 分 

2 

職業衛生是基於保護勞工健康與福祉，以及捍衛整個社區民眾的安全為

目標的一門學科，請說明： 

1. 世界衛生組織「職業衛生辦公室」所提出職業衛生服務工作的五項原

則。 

2. 職業衛生服務工作的範圍。 

 

配分：第 1 小題 15 分，第 2 小題 10 分，共 25 分 

3 

依據勞工健康保護規則第 10 條: 雇主應使醫護人員及勞工健康服務相

關人員臨場服務辦理哪些事項？ 

配分：25 分 

4 

勞工常因為職業上的暴露引起職業病，請依照工程管理、行政管理和健

康管理三個面向說明如何防治職業病。 

配分：25 分 

 

考科編號：19 


