
97 年公務人員高等考試三級考試試題 代號：30570 

類  科： 人事行政 

科  目： 各國人事制度 

考試時間： 2 小時 座號：       
※注意： 禁止使用電子計算器。 

不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。 
 

 
 

全一頁 

一、以往學者們對日本「人事院」體制之劃分，歸類為「部外制」，惟近年來卻將之劃

歸「幕僚制」，試說明其原因？又「人事院」與「內閣總理大臣」，兩者在人事業

務上之職掌各為何？有何差異？兩者關係如何？（25 分） 

二、何謂美國聯邦政府「高級行政職位」（Senior Executive Service, SES）？此一制度的

內涵為何？其優、缺點為何？近數年來有何新的發展？（25 分） 

三、試論述 1990 年代後，英國「文官（考選）委員會」（Civil Service Commission）在

組織結構上的變化，以及文官考選委員職權的發展；並論述這些變化與發展的意義。

（25 分） 

四、試述法國人事機關中各類之「同額代表委員會」，並說明各自之職掌與特色。

（25 分） 


