
114年公務人員高等考試三級考試試題

類 科：法律廉政、財經廉政
科 目：公務員法（包括任用、服務、保障、考績、懲戒、交代、行政中立、利益衝

突迴避與財產申報）

考試時間： 2 小時 座號：

※注意：禁止使用電子計算器。
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。
本科目除專門名詞或數理公式外，應使用本國文字作答。

代號：22920
23020

頁次：1－1

一、在過去，軍警人員與國家之間，被認為係屬所謂「特別權力關係」，其特

徵包括義務人所服義務具不特定性，且對之無從提起行政救濟。今，K

市消防局基於消防需要，在未依據「公務人員保障法」第 23 條第 1 項與
第 2 項之規定：「公務人員經指派於法定辦公時數以外執行職務者為加

班，服務機關應給予加班費、補休假。」「實施輪班、輪休制度之業務性

質特殊機關對所屬公務人員之加班補償，應考量加班之性質、強度、密
度、時段等因素，以符合一般社會通念之合理執行職務對價及保障公務

人員健康權之原則下，予以適當評價，並依加班補償評價之級距與下限，

訂定換算基準，核給加班費、補休假。」並認為此乃公務員本應服之義
務，且又屬工作條件與管理措施之要求，因此逕自依其所訂定的「消防

機關外勤消防人員超勤加班費核發要點」之規定，在未取得消防隊員同

意之前提下，對未領取加班費且未就超勤時數休假之消防人員，直接以
獎勵補償之方式補償。消防隊員甲，對於其所屬消防局之作為有所不服。

試問，其得如何提起救濟？且又應為如何之主張？（25 分）

二、公務員之義務，基本上規定於「公務員服務法」，此法所形成的義務，屬
公務員執行職務、遂行行政作用所應遵守的義務。其中，公務員除了有

忠實執行職務之義務外，亦有服從長官所發命令之義務。試問，所謂「服

從義務」之內涵為何？（25 分）

三、公務員保持中立，在本質上被認為既係義務，同時也是權利。請依據「公

務人員行政中立法」之相關規定，就公務員可否加入政黨、公務員可否

兼任政黨組織職務，以及公務員可否支持或反對特定政治意向活動，分
別說明之。（25 分）

四、T 市政府衛生局所屬公務員甲，遭受職場霸凌。甲得以經何種管道以尋

求權益保護？倘 T 市政府成立調查小組，經調查而作出最終評議，衛生
局因此否准了甲之主張。試問，甲可否針對衛生局之決定，提起行政爭

訟？（25 分）


