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一、近年來，公務人員調薪議題時常吸引媒體報導。試問公務人員俸給政策

的擬定原則為何？並分別舉例說明各項原則的內涵。（25 分）

二、公職人員利益衝突迴避法所列規定，旨在約束公職人員利用職務上之權

力、機會或方法圖利。請就所知，說明該法對迴避種類之規定及其內涵，

以及不當利益禁止的規範類別為何？（25 分）

三、面對嚴重的公務職場霸凌事件時，如果投訴案件依公務員懲戒法做出免

除職務之處分。請就所知，說明上述處分所應審酌的情狀為何？並分別

舉例說明各項情狀的內涵。（25 分）

四、依據公務人員行政中立法規定，公務人員應嚴守行政中立，依據法令執

行職務。請就所知，說明前述法規當中，對於公務人員的政治權利行使

做出那些例外的允許規定？並請分別舉例說明之。（25 分）


