
111年公務人員高等考試三級考試試題

類 科：人事行政
科 目：現行考銓制度
考試時間： 2 小時 座號：

※注意：禁止使用電子計算器。
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在試卷上，於本試題上作答者，不予計分。
本科目除專門名詞或數理公式外，應使用本國文字作答。

代號：32060
頁次：1－1

一、機關遇有職缺時，可以外補或考試分發方式補缺。請說明兩者程序上之

差異，並從人力資源管理角度分析，若遇到一個六至七職等非主管職務

出缺時，應如何考慮以外補，還是考試分發方式補缺。（25 分）

二、何謂「官職併立」與「官職分立」的人事分類制度？（10 分）試分析兩

種制度的特色及在我國公務人員系統中的運用情況。（15 分）

三、公務人員之言論自由比一般公民受較多的限制。請依現行人事法規，說

明對公務人員的言論自由限制規定，並分析其限制背後之理據。（25 分）

四、學理上之政務官與我國的政務人員在定義上之差異為何？（10 分）實務上，

我國的政務人員與公務人員在任命、保障及懲戒上之區分為何？（15 分）


