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全一頁

一、請說明日本公務員考績（勤務評定）制度內涵，並分就考核標準、程序、等第及考

績結果應用等方面，評論其得失及可供我國借鏡之處。（25分） 

二、英國自 1996 年建立高級文官制度（Senior Civil Service, SCS），請說明其俸給制度

的主要特色與規定。（25分） 

三、美國於 1978 年通過文官改革法（Civil Service Reform Act, CSRA），以增加行政部

門用人彈性並兼顧功績制（merit system）之維持為重要目標，請說明其人事制度改

革重點，並評述實施成效。（25分） 

四、法國國家行政學院（École National e d' Administration, ENA）一向有「法國高級文
官搖籃」的美譽，請說明其培訓課

（25分） 

 

É

 

程內容與特色及 2005 年改革後的發展方向。


