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一、有關醫療機構組織發展之策略：

試列舉三種醫療機構組織發展策略。（6 分）

請分別解釋上述三種策略之意涵。（9 分）

請分別舉實例說明。（10 分）

二、為節制全民健康保險醫療支出之增加，避免不必要之醫療浪費，中央健

康保險署自健保局時期即從需求面與供給面推出許多政策。請分別從需

求面與供給面列出中央健康保險署節制醫療支出增加之政策各 2 至 3 個：

需求面。（10 分）

供給面。（15 分）

三、有關醫療品質指標，依據生前任教於美國 University of Michigan-Ann

Arbor 的 Prof. Avedis Donabedian 所提出的醫療品質評估架構：

醫療品質指標依上述架構可分為那三大類？並請敘述此三大類醫療

品質指標所要衡量的重點。（16 分）

請依上述醫療品質指標分類，各舉 2 個醫療品質指標。（9 分）

四、衛生福利部委託財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會所研擬之「113-114

年度醫院病人安全工作目標」訂有九大目標，請列出其中 5 項目標，並

試述其執行策略。（25 分）


