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三民輔考－普考人事行政 現行考銓制度概要 

107年 

一、行政中立之落實影響民主政治運作甚鉅，請就公務人員行政中立法之規定，

說明「依法行政」、「執行公正」與「政治中立」三方面的意涵，並具體

陳述公務人員行政中立法所禁止之政治活動或行為及其例外規定。 

【擬答】： 

（一）行政中立意涵 

所謂「行政中立」，具有兩方面的意義，一係指保障公務員之身分及地位，使其

免受政治勢力或其他外力之影響；另一則係要求公務員在執行職務時，不偏袒任

何團體、黨派或摑人，保持超然立場，切實依法行政。依此，在行政中立的規範

下，「依法行政」、「執行公正」與「政治中立」所涵蓋的意義說明如下： 

1.依法行政： 

指行政機關及其公務人員必須在法律授權和規定的範圍內行使行政權力、管

理公共事務。依法行政要求行政機關的行政行為必須符合法律規定的精神，

並在此基礎上行使自由裁量權。 

2.執行公正： 

指行政機關執行政務時，必須根據法律事實，對相同的事件，做相同的處置；

對不同的事件，做不同的處置，以達公平原則。 

3.政治中立： 

政治中立用意在保持公務人員免受政黨因素之左右，以獨立公平執行職務，

有別於行政中立。而維護公務人員政治中立之目的，旨在透過對特定政治行

為之限制，促使公務人員秉持中立，以確保處理公共事務之公平性。 

（二）禁止之政治活動及其例外 

行政中立為政黨政治下的必然產物，而影響行政中立最鉅者，厥為政黨與政府

之分際，亦即公務員與政黨各項活動之分際。依公務人員行政中立法知規定，

有關禁止之政治活動或行為及其例外規定如下： 

1.公務人員得加入政黨或其他政治團體。但不得兼任政黨或其他政治團體之職務。 

http://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E5%85%AC%E5%8A%A1%E4%BA%BA%E5%91%98
http://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E8%A1%8C%E6%94%BF%E6%9D%83%E5%8A%9B
http://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E8%A1%8C%E6%94%BF%E8%A1%8C%E4%B8%BA
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2.公務人員不得利用職務上之權力、機會或方法，使他人加入或不加入政黨或

其他政治團體；亦不得要求他人參加或不參加政黨或其他政治團體有關之選

舉活動。 

3.公務人員不得為支持或反對特定之政黨、其他政治團體或公職候選人，從事

下列政治活動或行為： 

(1)動用行政資源編印製、散發、張貼文書、圖畫、其他宣傳品或辦理相關

活動。 

(2)在辦公場所懸掛、張貼、穿戴或標示特定政黨、其他政治團體或公職候

選人之旗幟、徽章或服飾。 

(3)主持集會、發起遊行或領導連署活動。 

(4)在大眾傳播媒體具銜或具名廣告。但公職候選人之配偶及二親等以內血

親、姻親只具名不具銜者，不在此限。 

(5)對職務相關人員或其職務對象表達指示。 

(6)公開為公職候選人站台、助講、遊行或拜票。但公職候選人之配偶及二

親等以內血親、姻親，不在此限。 

二、請依照公務員懲戒法之規定，說明公務員之懲戒處分的類型及產生之具體

結果為何？並說明各類型處分是否得併為處分？各類型處分對政務官與

事務官是否有異？ 

【擬答】： 

（一）懲戒處分的類型及結果 

公務員有違法、廢弛職務或其他失職行為，以及非執行職務之違法行為，致嚴

重損害政府之信譽情事之一者，有懲戒之必要者，應受懲戒，其處分的類型及

結果如下： 

1.免除職務：免除職務，免其現職，並不得再任用為公務員。 

2.撤職： 

撤職，除撤其現職外，並於一定期間停止任用，其期間為 1 年以上、5 年以

下。撤職人員，於停止任用期間屆滿，再任公務員者，自再任之日起，2 年

內不得晉敘、陞任或遷調主管職務。 

3.剝奪、減少退休（職、伍）金： 

(1)剝奪退休（職、伍）金，指剝奪受懲戒人離職前所有任職年資所計給之

退休（職、伍）或其他離職給與；其已支領者，並應追回之。 

(2)減少退休（職、伍）金，指減少受懲戒人離職前所有任職年資所計給之

退休（職、伍）或其他離職給與 10%至 20%；其已支領者，並應追回之。 
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4.休職： 

(1)休職，休其現職，停發俸（薪）給，並不得申請退休、退伍或在其他機

關任職；其期間為 6 個月以上、3 年以下。休職期滿，許其回復原職務或

相當之其他職務。自復職之日起，2 年內不得晉敘、陞任或遷調主管職務。 

(2)前項復職，得於休職期滿前 30 日內提出申請，並準用公務人員保障法之

復職規定辦理。 

5.降級： 

降級，依受懲戒人現職之俸（薪）級降一級或二級改敘；自改敘之日起，2

年內不得晉敘、陞任或遷調主管職務。受降級處分而無級可降者，按每級差

額，減其月俸（薪）；其期間為 2 年。 

6.減俸： 

減俸，依受懲戒人現職之月俸（薪）減 10%至 20%支給；其期間為 6 個月

以上、3 年以下。自減俸之日起，1 年內不得晉敘、陞任或遷調主管職務。 

7.罰款： 

罰款，其金額為新臺幣 1 萬元以上、100 萬元以下。 

8.記過： 

記過，自記過之日起 1 年內，不得晉敘、陞任或遷調主管職務。1 年內記過

三次者，依其現職之俸(薪)級降一級改敘；無級可降者，按每級差額，減其

月俸，其期間為 2 年。 

9.申誡： 

申誡，以書面為之。 

（二）得否併為處分 

依公務員懲戒法第 9 條規定，受罰款處分者，得與免除職務、撤職、休職、降

級記過及申誡併為處分。 

（三）對政務官與事務官是否有異 

依公務員懲戒法第 9 條規定，休職、降級及記過之處分於政務官不適用之。剝

奪、減少退休（職、伍）金之處分，以退休（職、伍）或其他原因離職之公務

員為限。 
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三、A君為經銓敘部銓敘審定合格實授之現任第五職等職務人員，平日認真負

責，專業能力與工作態度均為同仁肯定，請問長官可否指派他「權理」第

六職等的職務？試依公務人員任用法說明之。 

【擬答】： 

所謂權理即謂「權宜代理」之意，亦即以某一官等較低職等之任用資格人員，擔

任同一官等內較高職等之職務。依據公務人員任用法及公務人員任用法施行細則之規

定，權理制度有以下的規範： 

（一）初任各職務人員應具有擬任職務所列職等之任用資格；未具擬任職務職等任用

資格者，在同官等高二職等範圍內得予權理，權理人員得隨時調任與其所具職

等資格相當性質相近之職務。 

（二）未具擬任職務職等任用資格者，在同官等高二職等範圍內得予權理，係指擬任

人員所具任用資格未達擬任職務所列最低職等，而具有該職等同一官等中低一

或低二職等任用資格者，始得權理。但職務跨列二個官等者，不得權理。 

（三）公務人員任用法修正施行前，經銓敘部銓敘審定准予權理高三職等以上職務人

員，得隨時調任與其所具職等資格相當性質相近之職務，或繼續任原職至離職

為止。 

依題例所示，A 君係合格實授第五職等職務之人員，擬指派權理第六職等的職務，

與前揭任用法及施行細則所定「在同官等高二職等範圍內得予權理」之規定不符。 

四、B君為退職之政務人員，107學年度計畫應某私立大學之邀，擔任講座教

授，貢獻專業，請問 B君是否得請領政務人員退職酬勞金？試依 106年

修訂之政務人員退職撫卹條例說明之。 

【擬答】： 

依我國政務人員退職撫卹條例第 15 條規定，對於支領或兼領月退職酬勞金之政

務人員再任有給職務且有下列情形之一者，停止領受月退職酬勞金權利，至原因消滅

時恢復之： 

（一）再任由政府編列預算支給俸（薪）給、待遇或公費（以下簡稱薪酬）之機關（構）、

學校或團體之職務且每月支領薪酬總額超過法定基本工資。 

（二）再任下列職務且每月支領薪酬總額超過法定基本工資 

1.行政法人或公法人之職務。 

2.由政府原始捐助（贈）或捐助（贈）經費，累計達財產總額 20%以上之財團

法人之職務。 
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3.由政府及其所屬營業基金、非營業基金轉投資，且其轉投資金額累計占該事

業資本額 20%以上事業之職務。 

4.受政府直接或間接控制其人事、財務或業務之下列團體或機構之職務： 

(1)財團法人及其所屬團體或機構。 

(2)事業機構及其所屬團體或機構。 

（三）再任私立學校職務且每月支領薪酬總額超過法定基本工資。 

依題例所示，若 B 君於退職後擔任某私立大學講座教授，其每月支領薪酬總

額超過法定基本工資，須依上開條例規定停止領受月退職酬勞金權利。 

 


