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一、在民國 110 年的疫情期間，由於疫情持續影響國內就業市場，特別是應

屆畢業青年面臨就業機會減少的就業困難，因此，勞動部為了協助應屆

畢業生加強就業準備，鼓勵青年積極尋職，於 110 年 8 月推動實施「110

年應屆畢業青年尋職津貼計畫」。請說明「110 年應屆畢業青年尋職津貼

計畫」的青年適用資格條件為何？（20 分）

二、勞動部為了協助失業勞工解決在創業階段面臨的各種問題，提高失業勞

工的創業成功機會，於民國 103 年 12 月公布實施「就業保險失業者創

業協助辦法」。請說明「就業保險失業者創業協助辦法」明訂的創業協助

措施為何？（30 分）

三、「就業保險法」第 11 條明訂有 4 種法定保險給付的請領條件，請說明職

訓生活津貼的請領條件為何？（15 分）根據勞動部勞工保險局的就業保

險統計，在民國 109 年時，只有 30,984 人領取職訓生活津貼，明顯少於

當年度領取失業給付的 107,553 人，請說明失業勞工領取職訓生活津貼

的人數明顯較少的原因為何？（15 分）

四、勞動部為了促進中高齡勞工與高齡勞工就業，已經於民國 108 年 12 月

公布施行「中高齡與高齡者就業促進法」，在這項法律中，訂有「穩定就

業專章」。請說明「穩定就業專章」明訂的穩定就業措施為何？（20 分）


