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全一頁 

一、臺灣勞動市場彈性化的發展趨勢已經日益明顯，在這種發展趨勢下，臺灣勞動市場

出現了愈來愈多的非典型工作型態，請列舉說明臺灣勞動市場常見的二種非典型工

作型態。對於從事非典型工作型態的勞工而言，請分析可能會面臨的三項就業風險

問題為何？（25 分） 

二、為解決特定產業的缺工問題，政府自 100 年 8 月起，開始實施「缺工就業獎勵」措

施，鼓勵失業勞工進入缺工之特定產業就業，請分別說明此項措施的受補助勞工之

條件、補助設計方式、雇主之條件為何？（25 分） 

三、就業保險法第 18 條訂立「提早就業獎助津貼」，目的是鼓勵請領失業給付之被保

險人能夠提早再就業。請說明此項「提早就業獎助津貼」之規定為何？並請試論此

項津貼能夠產生鼓勵請領失業給付之被保險人提早再就業的效果如何？（25 分） 

四、各國之失業保險制度，依照被保險人之投保方式區分，可分為二種類型，請分別說

明這二種失業保險制度投保方式的內涵為何？我國的就業保險制度投保方式是屬於

何種類型？（25 分） 


