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全一頁30740

一、根據「勞動基準法」規定，事業單位應召開勞資會議，請問我國法令對勞資會議規

定的重點為何？並請討論勞資會議對於事業單位勞資互動關係實質的影響為何？ 
（25分） 

二、就人力資源管理立場，依據法令規定妥善處理「員工解僱」問題，關係著企業的經

營與形象。據此，請說明企業在處理「員工解僱」問題時，有那些主要的勞動法規

應予以遵守？（25分） 

三、一般而言，工會的發展與集體協商制度的落實是影響集體勞資關係健全發展的重要

因素，請根據「工會法」與「團體協約法」來分析為何我國工會未能健全的發展與

集體協商制度未能落實？（25分） 

四、「就業保險法」的立法目的何在？「就業保險法」對於失業問題的解決和預防有何

具體的規定與積極的作法？（25分） 


