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甲、申論題部分：（50 分）
不必抄題，作答時請將試題題號及答案依照順序寫在申論試卷上，於本試題上作答者，不予計分。
請以藍、黑色鋼筆或原子筆在申論試卷上作答。
本科目除專門名詞或數理公式外，應使用本國文字作答。

一、請說明「社會政策」的定義和目的，並析論費邊社（Fabian Society）對

其發展的影響？（25 分）

二、請說明失業的主要類型，以及我國《就業保險法》中所規定的失業給付

項目？（25 分）

乙、測驗題部分：（50 分） 代號：5406
本試題為單一選擇題，請選出一個正確或最適當答案。
共25題，每題2分，須用2B鉛筆在試卡上依題號清楚劃記，於本試題或申論試卷上作答者，不予計分。

1 根據長期照顧服務法第 9 條第 1 項之規定，下列何者不是長期照顧的服務方式？

居家到宅服務

在社區設置一定場所及設施，提供日間照顧服務

以受照顧者入住方式，提供全時照顧服務

提供家庭照顧者生活補貼

2 志願服務者，在下列何種情形下，得檢具證明文件向地方主管機關申請核發志願服務榮譽卡？

志工服務年資滿 1 年，服務時數達 100 小時以上者

志工服務年資滿 2 年，服務時數達 200 小時以上者

志工服務年資滿 3 年，服務時數達 300 小時以上者

志工服務年資滿 3 年，服務時數達 500 小時以上者

3 依照全民健康保險法的規定，公、民營事業、機構之受僱者作為被保險人，其被保險人及其眷屬

之保險費均由被保險人支付，但最多以幾口為限？

兩口 三口

五口 沒有限制，並依實際投保眷屬人數支付

4 根據身心障礙者權益保障法第 76 條第 4 項規定，身心障礙者發生受虐情事，地方政府知悉或接

獲通報之後，應自行或委託其他機關、團體進行訪視、調查，至遲不得超過 A 小時，並應於受理

案件後 B 日內提出調查報告：

 A=24，B=4  A=48，B=3  A=48，B=4  A=24，B=3

5 我國社會救助法所稱最低生活費，是依據中央、直轄市主管機關參照下列何者來制定？

由中央主計機關所公布當地區最近 1 年每人可支配所得平均數百分之六十定之

由中央主計機關所公布當地區最近 1 年每人可支配所得中位數百分之六十定之

由中央主計機關所公布當地區最近 1 年每人可支配所得眾數百分之六十定之

由中央主計機關所公布當地區最近 1 年每人可支配所得中位數百分之五十定之
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6 依據社會救助法第 26 條之規定：直轄市或縣（市）主管機關應視災情需要提供災害救助，請問

下列方式何者錯誤？

協助搶救及善後處理、給與傷、亡或失蹤濟助

申請國際組織進行救援

提供受災戶膳食口糧

輔導修建房舍及設立臨時災害收容場所

7 甲為愛國村的村幹事，乙為愛國村的村民且領有身心障礙證明；若甲發現其村民乙遭遇下列何類

事項，甲可無須進行責任通報？

乙被他人利用在街邊行乞或供人參觀

乙被詐騙集團教唆去當車手

乙身上常出現不明傷勢，疑似遭受身心虐待

乙在網路購物，但遭人詐欺財物

8 有關中低收入戶老人請領生活津貼之規定，下列何者錯誤？

中低收入老人必須為未接受收容安置者，始得申請發給生活津貼

雖已領有生活津貼，且其失能程度經評估為重度以上，而實際由家人照顧者，照顧者仍可向直

轄市、縣（市）主管機關申請發給特別照顧津貼

不符合請領資格而領取津貼者，於未符資格期間已領得之津貼，因為法律不溯及既往的原則，

可以無須繳回

津貼請領資格、條件、程序、金額及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之，並不得有設

籍時間之限制

9 甲因經商失敗，欠了一身債，甫滿 65 歲經申請通過領有老人生活津貼，但甲卻時時擔心自己因

老人身分所申請的各項福利補助會因債務問題而被銀行扣押，然依照老人福利法所請領各項現金

給付或補助之權利，下列那一個機關可以執行扣押的動作？

甲的債權人 各縣市社會局

各地方法院 沒有任何機關有此權力

10 有關我國兒童及少年福利與權益保障法中對於兒童及少年的定義，下列敘述何者錯誤？

該法所稱兒童及少年，指未滿 18 歲之人

該法所稱兒童，指未滿 12 歲之人

該法所稱少年，指 12 歲以上未滿 18 歲之人

該法不適用 1 歲以下嬰孩

11 根據志願服務法之規定，下列何者不符合「志願服務」之定義？

秉誠心以知識、體能貢獻社會，不以獲取報酬為目的

秉誠心以勞力、經驗貢獻社會，不以獲取報酬為目的

秉誠心以財力、物資貢獻社會，不以獲取報酬為目的

秉誠心以技術、時間貢獻社會，不以獲取報酬為目的

12 公民權利（citizenship）的主張為支持社會福利學者最常聲明的用語之一，也是社會政策制定的重要考

量；依據Marshall（1964）就英國福利政策的歷史發展，將公民權分成三個部分，下列何者錯誤？

公民權（civil right） 政治權（political right）
健康權（health right） 社會權（social right）

13 社會政策的制定過程必須符合社會正義原則；有關社會正義，為了建立正義的原則，下列那一位

學者認為應在一個能列出所有正義原則可供選擇的「原初立場」（original position）下，且在「無

知之幕」（veil of ignorance）後，進行正義原則之選擇？

約翰•羅爾斯（John Rwals）
湯馬斯•馬歇爾（Thomas H. Marshall）
弗里德里希•海耶克（Friedrich A. Hayek）
理查德•提特姆斯（Richard Morris Titmuss）

14 根據公益勸募條例第 5 條第 1 項及第 2 項之規定，本條例所稱勸募團體，下列何者錯誤？

公（私）立學校 公益性社團法人 財團法人 各級政府機關（構）
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15 根據長期照顧服務法規定，下列何者不屬於家庭照顧者支持服務提供之項目？
有關資訊之提供及轉介 長照知識、技能訓練
職場請假服務 情緒支持及團體服務之轉介

16 依據社會福利基本法第 8 條意旨：福利服務，應以人為本、以家庭為中心、以社區為基礎，對於
有生活照顧或服務需求之國民，提供之綜合性服務，請問其內容屬性下列何者正確？
支持性、補充性、社區性、保護性 補充性、保護性、預防性、社區性
支持性、保護性、經濟性、預防性 支持性、補充性、保護性、預防性

17 有關社會福利基本法第 28 條之規定，下列何者正確？
社會福利提供者應依服務對象之個別差異，適時告知社會福利相關資訊，並提供適切之協助，
積極保障其權利
社會福利提供者應依服務對象之個別差異，主動告知社會福利相關資訊，並提供適切之協助，
積極保障其權利
社會福利提供者應依服務對象之地區差異，主動告知社會福利相關資訊，並提供適切之協助，
積極保障其權利
社會福利提供者應依服務對象之地區差異，適時告知社會福利相關資訊，並提供適切之協助，
積極保障其權利

18 社會救助法第 5 條之 3 中規定：有關「工作能力」，係指 16 歲以上，未滿 65 歲，且符合相關情
事者可排除在外。請問下列情事何者錯誤？
 25 歲以下仍在國內就讀空中大學，致不能工作
獨自照顧 65 歲以上之直系血親尊親屬致不能工作
罹患嚴重傷、病，必須 3 個月以上之治療或療養致不能工作
受監護宣告

19 依據家庭暴力防治法第 13 條之規定，下列何者正確？
聲請保護令之程式或要件有欠缺者，法院應以裁定駁回之，不得補正
保護令事件之審理不公開
保護令事件必要時，得進行調解或和解
被害人得於審理時，聲請其親屬或個案輔導之社工人員、心理師陪同被害人在場，但不得陳述
意見

20 下列何者對於國民年金制度運作的敘述錯誤？
中央主管國民年金法的機關為衛生福利部
國民年金保險業務由衛生福利部委託勞工保險局辦理，並為保險人
勞工保險局為監督國民年金保險業務及審議保險爭議事項之單位
國民年金保險之保險事故，分為老年、生育、身心障礙及死亡 4 種

21 下列何者不是老人福利法第 31 條所規定，為協助失能老人之家庭照顧者，地方政府自行或結合
民間資源所提供的服務？
提供照顧者相關就業資訊 照顧者訓練及研習
照顧者個人諮商及支援團體 有助於提升照顧者能力及其生活品質之服務

22 社會保險與商業保險的差異，下列何者錯誤？
兩者均依保險統計邏輯精算保費及給付 兩者均符合社會適足原則
兩者給付財源主要靠保險費支應 兩者給付均不須經資產調查

23 根據老人福利法第 41 條第 3 項的規定，老人保護及安置所需之費用，由直轄市、縣（市）主管
機關先行支付者，……以書面行政處分通知老人、老人之配偶、直系血親卑親屬或依契約負照顧
義務者於幾日內應返還，未返還者，得依法移送行政執行？
 30 日  60 日  90 日  180 日

24 在社會資源有限的前提下，社會福利的提供應以下列何者為優先？
維持健康 保障生命安全與生計維持
照顧需求的滿足 成長與發展

25 1980 年在全球化的衝擊下，凱因斯福利國家陷入危機，下列何者不是福利國家調整的方向？
抑制社會支出的成長 降低各種社會給付
社會投資 企業福利


