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一、國內平台經濟發展所引發零工經濟參與高度提升，上述工作模態的轉化

直接挑戰及衝擊勞動市場中既有的勞資關係，就您的觀察，此多樣化的

參與模態容易引發那些問題？其解決方向之思考為何？（25 分）

二、國內勞動檢查是改善國內職場中，勞動條件及職業安全衛生環境相當重

要的機制。您認為其執行過程目前存在那些體系上的困境？又如何進行

改善？（25 分）

三、國內施行勞動事件法多年，其涉及勞資關係及爭議處理之主要內容有那

些？（15 分）上述內容對於勞資爭議未來之處理有那些重要影響？（10 分）

四、請問企業社會責任的具體推展架構有那些重要的方向？有關勞資關係

的促進策略上，企業社會責任（CSR）之推動及其成功與否如何影響勞

資關係之建立？（25 分）


