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一、社會福利的供給來源包括政府部門、商業部門、志願部門和非正式部門。

這四個部門在福利供給上各自的優、缺點為何？又在新右派、社會民主、

第三條路的意識形態之下，此四部門所分別呈現的社會福利分工樣貌

為何？（25 分）

二、社會福利政策中對於特定族群有「積極性差別待遇」（ Positive

Discrimination）或稱「肯定行動」（Affirmative Action）的實施。試說明

此策略的理論基礎為何？並請就「身心障礙者權益保障法」中關於身心

障礙者就業權益的規定，論述此策略的執行與成效。（25 分）

三、對於低收入戶與中低收入戶有工作能力者的就業服務，有賴社政單位及

勞政單位的聯繫合作。試論述在此過程中，社政單位與勞政單位所扮演

的角色與功能為何？又兩者如何建立聯繫合作的模式？（25 分）

四、請依據「國民年金法」，說明：⑴為何該法稱為「國民年金法」，而不稱

為「國民年金保險法」？⑵該法對被保險人申請減領保險給付的規定為

何？為何有此規定？⑶什麼是國民年金保險十年大限？對被保險人有

何影響？（25 分）


