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一、科技社會發展過程中，例如在人工智慧（Artificial Intelligence）的發展

上，對未來勞動體制可能產生什麼樣的衝擊？（15 分）面對這些體制上

的衝擊，勞資關係有何影響？（10 分） 

二、一般而言，在勞資關係中之爭議行為需具有其正當性。請問爭議行為的

正當性有那些層面上的討論？（25 分） 

三、育嬰假申請上，有關「回任原職」之規定。在運作過程中容易產生那些

勞資爭議？（15 分）其問題又如何解決？（10 分） 

四、我國在實踐國際勞動人權的部分有那些層面的缺失？（15 分）針對這些

缺失，又如何進行改善？（10 分） 


