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一、我國現行中央政府機關總員額法所規定的員額評鑑機制，對機關人力管

理的意義為何？辦理原則及內涵為何？請分別說明之。（25 分） 

二、請說明培訓的主要意義為何？在我國現行公務人員培訓制度中，有那些

可再強化的面向？（25 分） 

三、公務員應負之責任包括行政責任、刑事責任與民事責任，請分別說明其

內涵，並舉實際例子說明之。（25 分） 

四、基於現代人事行政的專業精神與積極服務態度，請闡述人事人員的主要

職能及可能的限制，並提出自己的論點予以評述。（25 分） 


