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一、請說明考銓制度中「考」及「銓」的意義。中國古代選官制度主要經歷

了世襲制、察舉制、九品中正制、科舉制幾個階段，試說明之。並請就

漢代察舉制度的建立及其內涵敘述之。（25 分）

二、請說明訓練與發展的意涵為何？如何將事業生涯發展之觀念應用到公

務體系？試分別說明之。（25 分）

三、為因應現行公務人員退休資遣撫卹法第 93 條規定，立法院審議通過

「（112 年 7 月 1 日以後）初任公務人員退撫新制」。試說明此次修正新

制的考量，以及新制的主要規劃重點。（25 分）

四、試就「組織效率觀」、「社會公正觀」、「組織效率與社會公正合一觀」，

闡述行政倫理的當代意涵。（25分）


