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一、我國就業保險法共有五種保險給付，請問是那五種保險給付，及概述其

主要內涵為何？（25 分）

二、請依據原住民族工作權保障法，有關公私立機關、機構及得標廠商進用

原住民比例之法令規定，說明其不予列入總額計算之情形，及未達進用

標準者應有之作為。（25 分）

三、工會應於每年年度決算後三十天內，將那些事項，報請主管機關備查？

並請就此一規定論述您的觀點為何？（25 分）

四、我國勞工保險條例對於普通事故共訂有五種保險給付，請問是那五種保

險給付？及論述您的觀點為何？（25 分）


