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M005E25W-1_企業管理口訣帶著走_修訂表 

【三版_2025/05/15】 
 

頁數 勘誤處 原文(原答案) 修正 說明 

105 代表人物 費德勒（Fiedler）：權變領導理論。 

豪斯（House）及米契爾（Mitchell）：領導

的路徑–目標理論。 

赫塞（Paul Hersey）及布蘭查德（Ken 

Blanchard）：情境領導理論（領導生命週期

理論）。 

莫爾斯（J.J.Morse）和洛希（J.W.Lorscn）：

超Ｙ理論（Beyond Y theory）。 

費德勒（Fiedler）：權變領導理論。 

豪斯（House）及米契爾（Mitchell）：領導

的路徑–目標理論。 

赫塞（Paul Hersey）及布蘭查德（Ken 

Blanchard）：情境領導理論（領導生命週期

理論）。 

莫爾斯（J.J.Morse）和洛希（J.W.Lorsch）：

超Ｙ理論（Beyond Theory Y）。 

勘誤 

(更新日期：2025-05-23) 
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更新紀錄 

2025/05/23 新增第 105 頁勘誤。 

 


