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全一頁 

一、我國行政院勞工委員會所屬之公立職業訓練中心，自 2003 年起，開始轉型為區域

職業訓練運籌中心，以強化統籌區域民間訓練資源。在轉型之後，各公立職訓中心

逐漸擴大將職前訓練委託民間訓練機構辦理訓練，實施至今職前訓練委託民間訓練

機構辦理訓練，已經占整體職前訓練總人數的八成，因而出現了一些有待改善的問

題。請分別從民間訓練機構的訓練能力、民間訓練機構之參訓學員甄選、訓練後之

就業成效等三方面，評析職前訓練委託民間訓練機構辦理訓練的問題為何？（30 分） 

二、現行之就業保險促進就業實施辦法，訂立有「僱用獎助津貼」制度，目的是鼓勵雇

主僱用失業勞工。請說明此項「僱用獎助津貼」之雇主申請條件、僱用之失業勞工

條件為何？並請分析僱用獎助津貼能夠產生的鼓勵雇主僱用失業勞工效果如何？

（25 分） 

三、依據就業保險法第 17 條第 1 項規定，被保險人於失業期間另有工作時，失業給付

就會有所限制，此即就業保險之「給付限制」規定。請說明此項「給付限制」之規

定為何？並請評論此項「給付限制」規定，對於公立就業服務機構而言，在執行實

務上產生了何種困難？（25 分） 

四、長期以來，與整體就業率相比較，身心障礙者的就業率始終偏低。依據身心障礙者

權益保障法第 33 條規定，各級勞工主管機關應依身心障礙者之需求，自行或結合

民間資源，提供無障礙個別化的職業重建服務。請說明「職業重建服務」包括的五

項服務項目為何？（20 分） 


