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T029E23-1_《法學緒論/法律常識》_修訂表 

【十二版_2023/10/05】 

頁數 修訂處 原文 修正 
備

註 

目錄頁 第六章 重點 4. 性別工作平等法 性別平等工作法  

365 

重點 4.標題 性別工作平等法 性別平等工作法  

一、立法目的 

性別工作平等法第 1 條 性別平等工作法第 1 條  

保障性別工作權之平等。 保障工作權之性別平等。  

二、主管機關 (二) 性別工作平等法第 4 條 性別平等工作法第 4 條  

三、性別工作平等會 

三、性別工作平等會 三、性別平等工作會  

為審議、諮詢及促進性別工作平等事

項，各級主管機關應設性別工作平等

會。 

為審議、諮詢及促進性別平等工作事

項，各級主管機關應設性別平等工作

會。 

 

性別工作平等會應置委員五人至十一

人，任期兩年，由具備勞工事務、性別

問題之相關學識經驗或法律專業人士

擔任之，其中經勞工團體、女性團體推

薦之委員各二人，女性委員人數應占全

體委員人數二分之一以上。（性別工作

平等法第 5 條） 

性別平等工作會應置委員五人至十一

人，任期兩年，由具備勞工事務、性別

問題之相關學識經驗或法律專業人士

擔任之，其中經勞工團體、女性團體推

薦之委員各二人，女性委員人數應占全

體委員人數二分之一以上。（性別平等

工作法第 5 條） 

 

四、用詞定義 性別工作平等法第 3 條 性別平等工作法第 3 條  

366 法規名稱更正 

性別工作平等法第 7 條 性別平等工作法第 7 條 

 

性別工作平等法第 8 條 性別平等工作法第 8 條 

367 法規名稱更正 

性別工作平等法第 9 條 性別平等工作法第 9 條  

性別工作平等法第 10 條 性別平等工作法第 10 條  

依性別工作平等法第 11 條規定 依性別平等工作法第 11 條規定  

性別工作平等法第 14 條 性別平等工作法第 14 條  

性別工作平等法第 15 條 性別平等工作法第 15 條  
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368 法規名稱更正 

性別工作平等法第 16 條 性別平等工作法第 16 條  

性別工作平等法第 17 條 性別平等工作法第 17 條  

369 法規名稱更正 

性別工作平等法第 20 條 性別平等工作法第 20 條  

性別工作平等法第 18 條 性別平等工作法第 18 條  

性別工作平等法第 19 條 性別平等工作法第 19 條  

性別工作平等法第 23 條 性別平等工作法第 23 條  

性別工作平等法第 21 條 性別平等工作法第 21 條  

370 

一、定義 

標題(一) 

性別工作平等法第 12 條 性別平等工作法第 12 條 
 

二、防治 

(一)雇主應防治性騷擾行為之發生。其

僱用受僱者三十人以上者，應訂定性騷

擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並在工

作場所公開揭示。 

(二)雇主於知悉性騷擾之情事時，應採

取立即有效之糾正及補救措施。（性別

工作平等法第 13 條） 

(一)雇主應防治性騷擾行為之發生。其

僱用受僱者十人以上未達三十人者，應

訂定申訴管道，並在工作場所公開揭

示；其僱用受僱者三十人以上者，應訂

定性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範，

並在工作場所公開揭示。 

(二)雇主於知悉性騷擾之情形時，應採

取立即有效之糾正及補救措施。（性別

平等工作法第 13 條） 

 

三、損害賠償責任 

標題(一) 

性別工作平等法第 27、28 條 性別平等工作法第 27、28 條 
 

371 法規名稱更正 

性別工作平等法第 29 條 性別平等工作法第 29 條  

性別工作平等法第 30 條 性別平等工作法第 30 條  

性別工作平等法第 26 條 性別平等工作法第 26 條  

性別工作平等法第 31 條 性別平等工作法第 31 條  

性別工作平等法第 32 條 性別平等工作法第 32 條  

372 

法規名稱更正 

性別工作平等法第 34 條第 1 項 性別平等工作法第 34 條第 1 項  

性別工作平等法第 36 條 性別平等工作法第 36 條  

性別工作平等法第 37 條 性別平等工作法第 37 條  

伍、罰則 表格 性別工作平等法第 38 條 性別平等工作法第 38 條  

373 伍、罰則 表格 性別工作平等法第 38-1 條 性別平等工作法第 38-1 條  
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374 
精選試題中法規名稱更

正 

2.依性別工作平等法的規定，僱用受僱

者多少人以上者，應訂定性騷擾防治措

施、申訴及懲戒辦法，並在工作場所公

開揭示？ 

2.依性別平等工作法的規定，僱用受僱

者多少人以上者，應訂定性騷擾防治措

施、申訴及懲戒規範，並在工作場所公

開揭示？ 

 

3.依性別工作平等法之規定， 3.依性別平等工作法之規定，  

5.以下有關性別工作平等法中， 5.以下有關性別平等工作法中，  

59 
十四、應考試、服公職之

權 標題(三) 

（例如職缺係文書工作，但僅限男性報

考，而違反平等權與性別工作平等法）

外 

（例如職缺係文書工作，但僅限男性報

考，而違反平等權與性別平等工作法）

外 

 

(更新日期：2023-10-27) 
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更新紀錄 

2023.10.11 新增目錄頁、P.365 至 P.374 頁勘誤。 

2023.10.19 新增 P.59 頁勘誤。 

 


