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L011C21W-2_《法學知識搶分小法典》_修訂表 

【十一版_2021/12/24】 

頁數 修訂處 原文 修正 備註 

12 最後一行 
其有藉傳播媒體妨害善良風俗、破壞社會安

寧 

其有藉傳播媒體妨害善良風俗、破壞社會安

寧 
關鍵字 

93 第 709 號 解釋文(節錄) 理由書(節錄)  

126 第 18 條 人民有應考服公職之權。 人民有應考試服公職之權。  

158 重要觀念 

普通 一人一票，即所謂普通選舉

制，凡是合格公民皆有選舉

權，並無財產、教育或性別及

階級等限制。 

平等 每票等值。 
 

普通 即所謂普通選舉制，凡是合格

公民皆有選舉權，並無財產、

教育或性別及階級等限制。 

平等 一人一票，票票等值。 
 

 

222 第 3 條 憲法法庭之組成 審查庭之組成  

247 第 6 條 行政自我拘束原則 平等原則  

259 
第 5 條 

內文 

行為後法律或自治條例有變更者，適用行政

機關最初裁處時之法律或自治條例。但裁處

前之法律或自治條例有利於受處罰者，適用

最有利於受處罰者之規定。 

行為後法律或自治條例有變更者，適用裁處

時之法律或自治條例。但裁處前之法律或自

治條例有利於受處罰者，適用最有利於受處

罰者之規定。 

 

520 第 15 條 

I 雇主於女性受僱者分娩前後，應使其停止

工作，給予產假八星期；妊娠三個月以上流

產者，應使其停止工作，給予產假四星期；

妊娠二個月以上未滿三個月流產者，應使其

停止工作，給予產假一星期；妊娠未滿二個

月流產者，應使其停止工作，給予產假五

日。 

II 產假期間薪資之計算，依相關法令之規

定。 

III 受僱者經醫師診斷需安胎休養者，其治

療、照護或休養期間之請假及薪資計算，依

相關法令之規定。 

IV 受僱者妊娠期間，雇主應給予產檢假五

日。 

V 受僱者於其配偶分娩時，雇主應給予陪產

假五日。 

VI 產檢假及陪產假期間，薪資照給。 

I 雇主於女性受僱者分娩前後，應使其停止

工作，給予產假八星期；妊娠三個月以上流

產者，應使其停止工作，給予產假四星期；

妊娠二個月以上未滿三個月流產者，應使其

停止工作，給予產假一星期；妊娠未滿二個

月流產者，應使其停止工作，給予產假五

日。 

II 產假期間薪資之計算，依相關法令之規

定。 

III 受僱者經醫師診斷需安胎休養者，其治

療、照護或休養期間之請假及薪資計算，依

相關法令之規定。 

IV 受僱者妊娠期間，雇主應給予產檢假七

日。 

V 受僱者陪伴其配偶妊娠產檢或其配偶分

娩時，雇主應給予陪產檢及陪產假七日。 

VI 產檢假、陪產檢及陪產假期間，薪資照
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給。 

VII 雇主依前項規定給付產檢假、陪產檢及

陪產假薪資後，就其中各逾五日之部分得向

中央主管機關申請補助。但依其他法令規

定，應給予產檢假、陪產檢及陪產假各逾五

日且薪資照給者，不適用之。 

VIII 前項補助業務，由中央主管機關委任勞

動部勞工保險局辦理之。 

 

(更新日期：2023-10-27) 
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更新紀錄 

 新增第 12 頁修訂。 

2022/01/17 新增第 93、126 頁修訂。 

2022/09/27 新增第 158 頁修訂。 

2022/11/22 新增第 259 頁修訂。 

2023/03/09 新增第 520 頁修訂。 

2023/08/16 新增第 126、158 頁修訂。 

2023/09/18 新增第 222 頁修訂。 

2023/09/25 新增第 247 頁修訂。 

 


