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T003E21-1《企業管理》_修訂表 

【十九版_2021/01/08】 

頁數 修訂處 原文 修正 備註 

163 (2) 關懷(cosideration) 關懷(consideration)  

240 標題號 
(三)人際衝突 

(四)組織衝突 

(二)人際衝突 

(三)組織衝突 
 

245 (二)諮詢 將心中鬱悶的情緒向親朋好友請訴， 將心中鬱悶的情緒向親朋好友傾訴，  

485 
第 3 題 

解析 

A3 

|37-80|=3 

|68-68|=0 

|55-76|=21 

43 
 

A3 

|37-80|=43 

|68-68|=0 

|55-76|=21 

43 
 

 

493 

(四)財務

分析的

分類 

比率 

分析 

將財務報表間兩個不同的項目相

除，得到的數字為某種比率，可用

來作企業營運狀況的指標。 

比率 

分析 

將財務報表間兩個不同的項目相

除，得到的數字為某種比率，可用

來作企業營運狀況的指標。 
 

比率 

分析 

將財務報表間兩個不同的項目相

除，得到的數字為某種比率，可用

來作企業營運狀況的指標。 

比率 

分析 

將財務報表間兩個不同的項目相

除，得到的數字為某種比率，可用

來作企業營運狀況的指標。 
 

 

109-90 第 22 題 

(B)工作豐富化：指藉由賦予規劃與評估的責

任，垂直擴大工作範疇。 

(C)工作豐富化：賦予員工更多的責任、自主權

和控制權，同時增加水平性與垂直性的工作範

疇。 

(B)工作豐富化：指藉由賦予規劃與評估的責

任，垂直擴大工作範疇。 

(C)工作豐富化：賦予員工更多的責任、自主

權和控制權，藉由工作內容及範圍的垂直擴

大或是內涵的改變，以提昇員工對工作的滿

意程度。 

 

(更新日期：2021-10-05) 
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更新紀錄 

2021/09/01 新增第 240、485、493 頁修訂。 

2021/09/09 新增第 163 頁修訂。 

2021/10/01 新增第 109-90 頁修訂。 

2021/10/05 新增第 245 頁修訂。 

 


